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SUNUS

2013-2014 Ogretim Yih Giiz Yariyilindan bu yana egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmekte olan Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii, Gorsel
Sanatlar Boliimii ve Endiistriyel Tasarim Boéliimii'nden olusmaktadir. Gorsel Iletisim
Tasarim1 Boliimii'nde 6 ogretim iiyesi, 3 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi, Gorsel
Sanatlar Boliimii’'nde 5 6gretim {iyesi, 2 0gretim gorevlisi, 1 arastirma gorevlisi, Endiistriyel
Tasarim Boliimii'nde 3 Ogretim iiyesi ve 1 Ogretim gorevlisi goérev almaktadir. Fakiiltede
Gorsel Iletisim Tasarimi, Gorsel Sanatlar Boliimii ve 2022-2023 Egitim yilinda Endiistriyel
Tasarim Boliimiiniin 6grenci alarak aktif hale gelmesiyle lisans 6grenci sayisi toplam 610 dur.
Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Sanat ve Tasarim Anasanat Dali altinda 25 yiiksek
lisans ve 21 sanatta yeterlilik olmak iizere toplam 46 lisansiistii Ogrenciye egitim
verilmektedir.

Bu raporda 2023 takvim yili sonu itibariyle fiziksel mekanlar, insan kaynaklar ve egitim-

Ogretim faaliyetleri konusunda bilgi verilecektir.

Prof. Dr/Sirin SENGEL

ekan
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon (Ozgorev)

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, egitim-6gretimde miikemmeliyet hedefiyle ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilmeyi, 6zgiin, bagimsiz ve yenilik¢i sanat ve tasarim tiretimlerini
toplumla paylasarak toplumun estetik alg1 ve begeni diizeylerini gelistirmeyi, disiplinlerarasi
yaklasimi1 benimseyen yenilik¢i vizyonu ilke edinen mezunlar, sanat¢i ve tasarimcilar

yetistirmeyi gorev edinmistir.
Vizyon (Ozbakis)

Analitik diisiinmeyi, elestirel bakis a¢isim1 edinen, disiplinleraras1 diisiince ile
yaraticih@ birlestirebilen, giincel teknolojiyi kullanarak kendi alanina uyarlayabilen, sosyal
sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik bilinci ile ¢evre dostu, 6zgiiveni yiiksek, 6grenme merak ve
istegini canh tutan ulusal ve uluslararasi dlgekte tanimr, tercih edilir, saygin ve 6zgiin bir sanat

ve tasarim fakiiltesi olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 2809 sayili Kanunun ek 30’ uncu maddesine gore kurulmus,
2547 sayili Yiiksek Ogretim Yasasina gére Eskigehir Osmangazi Universitesi biinyesinde

egitim-ogretim ve diger faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu yonetmelige gore:

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, {iniversite i¢inden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca iig yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar dekan tarafindan en gok {i¢ y1l i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigi
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de
sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek. fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢galigmay1 saglamak,

- Her &gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,



- Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcilar:

- Dekan Yardimcilari en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

- Dekan gerekli gordiigii hallerdey ardimeilarimi degistirebilir.

- Dekanin gorevi bittiginde yardimcilarinin da gorevi biter.

- Dekan gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Gorev vekaleti alt1 aydan fazla siirerse yeri bir dekan atanir.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi : Fakiilte kurulu, dekanin bagkanhiginda fakiilteye bagh boliimlerin
baskanlan ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir &gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gérdiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

- Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

- Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

- Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanhiginda fakiilte kurulunun tig
vil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olugur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi {izerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdiigii
hallerde gecici ¢aliyma gruplari, egitim-gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

- Fakiilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

- Fakiiltenin egitim-6gretim. plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasin
saglamak,

- Fakiiltenin yatinm, program ve biitge tasarisini hazirlamak.
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- Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak.

- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve gikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

- Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri

Gorevleri :

- Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Idari Teskilati biinyesinde yer alur.

- lidari personelin amiridir.

- Fakiiltenin idari ve i¢ hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.
- lIdari personelin ¢alismalarini kontrol ve takip eder.

- Oy hakki olmaksizin kurullara raportorliik yapar.

Boliimler

Fakiiltede, ama¢. kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve Lisans
diizeyini de igeren egitim-6gretim alaninda 3 bélim (Gorsel Iletisim Bolimii, Gorsel Sanatlar

Béliimii ve Endiistriyel Tasarim Boliimii) bulunmaktadir.

Boliimler Boliim Baskanlar tarafindan yonetilir, Boliim Bagkam, birden fazla
anabilimdali bulunan béliimlerde, o boliimiin aylikli profesorleri arasindan, bulunmadig
takdirde dogentleri, dogent de bulunmadiginda doktora Ggretim iiyeleri arasindan o bolimii
olusturan anabilim dallar1 baskanlarimin 15 giin iginde verecekleri yazili goriiglerini dikkate
alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Atama Rektore bildirilir. Tek anabilim dali olan
boliimlerde Boliim Baskani, o boliimiin aylikli profesérleri arasindan, bulunmadig: takdirde
dogentleri, dogent de bulunmadiginda doktora 6gretim {iyeleri arasindan bdliim kurulunun

Snerisi iizerine dekan tarafindan atanir. Dekan, atamalar1 Rektore bildirir.
Boliim Baskani
Gorevleri :

- Béliimiin her diizeydeki egitim- 6gretim ve arastirmalarindan sorumludur.

- Boliimle ilgili her tiirlii faailiyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasim saglamamtan sorumludur.

- Boliim Bagkani fakiilte kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

- Boliim Baskani, boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izler

ve denetler.



Her dgretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-Ggretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu bagh bulundugu dekana
sunar.

Boliim Baskani boliimdeki 6gretim tiyeleri arasindan iki kisiyi {i¢ yillik bir siire i¢in

boliim bagkan yardimcisi olarak atayabilir.
Boliim Kurulu
Kurulusu :

Tek anabilim dali bulunan béliimlerde béliim bagkaninin bagkanliginda o
béliimde bulunan tiim dgretim tiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden
fazla anabilimdali bulunan béliimlerde ise boliim baskan yardimeilan ile anabilim

dallar baskanlarindan olusur.
Gorevleri :

Boliim basgkaninin belirledigi giindemdeki konular1 konusmak {izere egitim-
dgretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, ara¢ gere¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve isbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda gériis bildirir. B6liim kurulunun onerileri, bdliim

baskaninin onayindan sonra uygulanir.
Anasanat Dah
Kurulusu :

Her béliim, birbirinin tamamlayan veya birbirine yakin anabilim dallarindan
olusur. Anabilim dallarinin kurulmas: ve kaldirilmasi dogrudan dogruya Yiiksek

Ogretim Kurulunun Kararina baglidur.

Anabilim dalinda yer alan 6gretim tiyeleri arasindan profesorler, profesorlerin
yoklugunda dogentler, dogentlerin yoklugunda doktora &gretim iiyeleri. onlarinda
bulunmadigi durumda 6gretim gorevlileri arasindan, anabilim dali 6gretim dyeleri ve
ogretim gorevlilerince bir Anabilim Dali Bagkam segilir. Anabilim Dali Bagkani
olabilecek dgretim iiyesiveya dgretim elemani sayisi en ¢ok iki olmasi halinde, bagkan.

dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar Rektore bildirilir.



Gorevleri :

Boliimii olusturan en az bir bilim dalim kapsayan egitim-6gretim uygulama ve aragtirma

faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik birimdir.
Anabilim Dal Kurulu
Kurulusu :

Anabilim dah kurulu, anabilim dali baskanlarindan olusur. Bir anabilim dalindan olusan

boliimlerde anabilim dali kurulu. tiim dgretim {iyeleri ve 6gretim gorevlilerinden olusur.
Gorevleri :

Anabilim dali kurulu, ilgili anabilim dali programlarinin planlanmasi ve

uygulanmasinda anabilim dali bagkanina goriis bildirir.

Ogrenci Temsilciligi

On lisans ve lisans programlarina kayithi 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel
ihtiya¢larinin karsilanmasinda ogrencilerin goriislerini  belirleyerek, yonetim organlarina
bildirilmesi ve yonetim organlari ile 6grenciler arasindaki iletisimi olugturmak amacin tagir.

Yiiksekogretim Kanunu, Universiteler Ogrenci Konseyi Yonetmeligine tabidir.

Simif Temsilcisi : Fakiilteye ait her bsliimiin her simifinin (ikinci 6gretim dahil) kayith

ogrencilerinin iki yil siire ile se¢tigi birer 6grencidir.

Béliim Ogrenci Temsilcisi : Bir boliimde yer alan tiim smiflardan segilen simf
ogrencilerinin bir araya gelerek olusturduklari kurul i¢inden kurulu olusturan simf temsilcileri

tarafindan salt gogunluk ile iki yili siire ile secilen 6grenci temsilcisidir.

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi : Boliim temsilcilerinin kendi aralarindan bir yil siire ile

ve salt gogunlukla sectigi 6grenci temsilcisidir. Universite Ogrenci Konseyi'nin iiyesidir.



C- Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap:

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, ESOGU Meselik Yerleskesi'nde Hukuk Fakiiltesi ile
ortaklasa kullandigimiz toplam 1929 m? ve 6 katli Ana bina ve 2 katli olan ek binamizda Gérsel
fletisim Tasarimi Boliimii, Gorsel Sanatlar Bolimii ve Endiistriyel Tasarim Boliimii olarak
faaliyette bulunmaktadir. Egitim — 6gretim faaliyetleri Hukuk Fakiiltesi ile ortak kullamimda
olan Ana binamizda Dekanlik, Akademik ve Idari ¢alisma ofisleri, Kurumsal derslikler,
Bilgisayar laboratuvarlari, Atdlydler, Toplanti salonu, Konferans salonu, Sergi salonlar ve

Kantin bulunmaktadir. Ek binamizda Atélyeler yer almaktadir.

Ana Bina,

Bodrum Katta:

e 1 Adet 163 kisilik Konferans Salonu(Hukuk Fakiiltesi ile ortak kullanimda (245 m?)
e 3 Adet Sergileme alam (228 m?)

e | Adet Kantin (245 m?)

Idari katta Dekanlik Makami. Fakiilte Sekreterligi ve biinyesinde ¢alisan idari biirolar,
bulunmaktadir.

1.Katta;

e 1 adet Toplant: salonu 19 m?,

e 4 adet Kuramsal derslik toplam 407 m?
e 1 adet arsiv 20 m*

. Katta;
Dekanlik 33m?
2 adet Dekan Yardimecisi ofisi 32 m®
14 adet Akademik ve idari ofis 363 m2
1 adet Lisansiistii dersligi 32m? )
5 adet Atolye toplam 407 m?

e e o o o

. Katta;
18 adet Akademik ofis 500 m2
2 adet Atolye 231m?
3 adet Bilgisayar Laboratuvari 214 m?

e o o W

Cat1 Kati
e 6 adet ofis 100 m2



Ozellikle Gorsel Iletisim Tasarimi Boliimii derslerinin bilgisayar ortaminda uygulamali
isleniyor olmasi nedeniyle egitim ve uygulama amagli toplamda 80 6grenci kapasiteli 3
bilgisayar laboratuvari hizmet verir hale gelmistir. Mevcut 6 adetlik Mac PC Laboratuvari

ogrenci projelerinde ve Tasarim Kurulu faaliyetlerinde kullanilmaktadir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

Sanat ve Tasarim Fakiiltesinin amaci, analitik ve elestirel diisiinme becerisine sahip, sanat ve
tasarim pratiklerini disiplinlerarasi bir yaklasim ile yaraticilig: birlestirerek sekillendirebilen,
bilimsel aragtirmalar1 destekleyen ve tesvik eden, giincel teknolojiyi kullanarak kendi alanina
uyarlayabilen, sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik bilinci gelismis., Ozgiiveni yiiksek.
dgrenme merak ve istegini canli tutan, 6zgiir, yenilik¢i, girisimei, topluma ve gevreye sanat

tasarim ve bilim ile katkida bulunan, milli degerlere duyarli, sorumluluk bilinci yiiksek tiretken

ve lider profesyoneller yetistirmektir.

A. idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1. Egitim programlarini 6grenci merkezli,
¢ikti sonug odakli ve uygulama agirhikh
olacak sekilde gelistirmek

1. Egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesi ve
iyilestirilmesi saglanacaktir

2. Ulusal ve Uluslararas: diizeyde egitim
amagli isbirlikleri gelistirmek

1. Degisim programlari kapsaminda anlagma yapilan
{iniversite sayisi arttirilacaktir

2. Egitim ve Arastirma faaliyetleri kapsaminda
degisim programlari 6grenci hareketliligi
stirdiiriilecektir.

3. Egitim altyapisini derslikler, egitim
laboratuvarlari, kiitiiphane, ders
malzemeleri vb. alanda geligtirmek.

1. Fakiiltemizde kurulan kitapliga kayitli kaynaklar
daha etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla
tiniversite kiitiiphanesine bagislanmistir.

2. Dersliklerin sayisini arttirllacaktir

3. Egitim donamimlarinin arttirtlmasini ve mevcut
olanlarin iyilestirilmesini saglanacaktir

4. Akademik personelin bilimsel/sanatsal
arastirma, yenilik¢ilik ve girisimcilik
yetenegini gelistirmek.

1. Akademik personelin bilimsel igerikli toplant,
sergi ve ¢alismalara katiliminin stirdiiriilmesi
saglanacaktir

5. Tleri Teknolojik iiriinler ve toplumsal
sorunlara ¢6ziim tireten bilimsel arastirma
projelerini desteklemek

1.1leri Teknoloik iiriinler ve toplumsal sorunlara
¢6ziim iireten bilimsel arastirma projeler dnerileri
tesvik edilecektir

6. Yerleske iginde 6grenci ve ¢alisanlarin
ihtiyaglarini karsilayacak.
memnuniyetlerini arttiracak yeni mekénlar
ve hizmet alanlar1 olusturmak.

1. Sunulan sosyal hizmetler siirdiirtilecek,ve
ivilestirilecektir.

2. Yerleske i¢inde fiziksel ve sosyal olanaklar
iyilestirilecektir

7. Yerleskede yapilan bilimsel ve sosyal
etkinlik sayisini arttirmak, 6grenci kuliip
faaliyetlerini desteklemek.

1. Sosyal etkinlikler ve 6grenci kuliip faaliyetleri
desteklenecektir.
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8. Yerleske master planini, kullanici 1. Fiziki alanlar engellilerin kullanimina uygun
ihtiyaglarini, engelli 6grenci ile personelin | sekilde diizenlenecektir.

ihtiyaglarini ve yerleske estetigini goz

Oniine alarak yenilemek.

9. Yasam boyu egitim kapsaminda 1. Yasam boyu egitim kapsaminda egitim
toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda programlar diizenlenecektir

sertifika ve egitim programlari

diizenlemek.

10. Kurum kiiltiiriinii gelistirmek, 1. idari personelin daha etkin ve verimli galismasini
¢alisanlarin gelisimini saglamak ve ¢calisma | saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimler
yasamindan memnuniyetini arttirmak. diizenlenecektir

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Daha etkin ¢alisan bir orgiit yapisimin olusturulmasi, kurumsal kimligin ve motivasyonun
gii¢lendirilmesi, egitim—6gretim yapisimn gelistirilmesi, kaynak gelistirme ve etkin kullanim,
diger kurumlar ile yapilacak isbirligi ile kurumsal imajin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

Fakiiltemizin temel politikasidir.

12



2023 YILI SANAT VE TASARIM FAKULTESI DEKANLIGI ETKINLIKLERI
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Ocak 2023 / Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Meselik Kampiisiinde yer alan yeni binasina
tasinmistir. Tasinma ile birlikte giindeme gelen yerlesme ve yapilandirma ¢aligmalar
biiyiik 6l¢iide tamamlanmistir.

10 Mayis 2023 / 14.00-17.00 — Ogr. Gor. Strefanie Aydin tarafindan “Kege Yapimi
Atdlyesi” Calistay1 gergeklestirilmistir.

11 Mayis 2023 / 11.00 — Tugge Yasak ve Canberk Demir tarafindan “Losev Fayda
Projesi” Farkindalik Semineri zoom tizerinden online olarak gergeklestirilmistir.

26 Eyliil 2023 / 11.30 - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ile Hukuk Fakiiltesinin katilhimiyla
konferans salonunda “Fakiilteler Bulusuyor™ temali toplant1 gergeklestirilmigtir.

04 Ekim 2023 / 11:00 —Fakiiltemize yeni kayit yaptiran &grenciler i¢in konferans
salonunda oryantasyon programi diizenlenmistir.

22 Agustos 2023 / 09:30 — Gorsel Sanatlar Bolimii 6zel yetenek sinavi
gerceklestirilmistir.

10 Ekim 2023 / 15.00 — Etem Caliskan Fahri Doktora Tevdi Téreni ESOGU Kongre ve
Kiiltiir Merkezinde gergeklestirilmistir.

10 Ekim 2023 / 15.00 — “Tiirk Kiiltiir Tarihinde Yaz1 Sanati” konulu panel ESOGU
Kongre ve Kiiltiir Merkezinde gergeklestirilmistir.

10-20 Ekim 2023 / 17.00 — Etem Cahiskan’in “Kaligrafik Senfoni™ adli sergisi Sanat ve

Tasarim Fakiiltesi Sergi Salonunda agilmistir.

10-10-20 Ekim 2023 / 17.00 — Savas Cevik’in = Cizginin Ahengi™ adli sergisi Sanat ve

11-

Tasarim Fakiiltesi Sergi Salonunda a¢ilmistir.
23 Ekim 2023 / 16.00 - Cumhuriyetimizin Kurulusunun 100. yili ams: etkinlikleri
icerisinde exlibris haftasi kapsaminda Hasip Pektas * Exlibris ve Katkilar™ aldi

soylesini fakiilte konferans salonunda gerceklestirmistir.

12-23 Ekim 2023 / 17.00 - Cumhuriyetimizin Kurulusunun 100. yili ams: etkinlikleri

icerisinde exlibris haftasi kapsaminda “Atatiirk ve Cumhuriyet™ konulu Uluslararasi
Jiirili Exlibris Sergisi ve Uluslararasi Jiiri Sergisi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Sergi

Salonunda agilmisgtir.
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13-24 Ekim 2023 / 11.00 - Cumhuriyetimizin Kurulusunun 100. yili ams: etkinlikleri
icerisinde exlibris haftas1 kapsaminda Siikrii Ertiirk “Banknot ve Baskiresim Iligkisi”
ald1 sdylesini fakiilte konferans salonunda gerceklestirmistir.

14-24 Ekim 2023 / 14.00 - Cumhuriyetimizin Kurulusunun 100. yih ams: etkinlikleri
icerisinde exlibris haftas1 kapsaminda Siikrii Ertiirk “Banknot ve Baskiresim Iligkisi”
aldi ¢alistayini fakiilte ek binasinda gergeklestirmigtir.

15-25 Ekim 2023 / 10.00 - Cumhuriyetimizin Kurulusunun 100. yili amsi etkinlikleri
icerisinde exlibris haftasi kapsaminda Tezcan Bahar “Linol Baskiresim ve Exlibris™ ald1
calistayim fakiilte ek binasinda gergeklestirmistir.

16-26 Ekim-27 Kasim 2023 / 17.00 — Cumbhuriyetimizin Kurulusunun 100. yili anisi
etkinlikleri igerisinde “Cumhuriyetimiz 100 Yasinda™ baghkli Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi Ogretim Elemanlarni karma sergisi Eskigehir Atatiirk Kiiltir Merkezinde
agilmistir.

17-Ekim 2023 / Atatiirk ve Cumhuriyet Konulu Afis Tasarimlari ESOGU Meselik
yerleskesinde yer alan billboardlarda sergilenmektedir.

18-10 Kasim 2023 / 10.00 — ATAM isbirligi ile Atatiirk’i Anma Etkinligi kapsaminda
diizenlenen Atatiirk ve Cumhuriyet Konulu Afis Tasarim Sergisi ESOGU Kongre ve
Kiiltiir Merkezinde agilmistir.

19-7-30 Aralik 2023 / 10.00 - ATAM isbirligi ile Atatiirk’@i Anma Etkinligi kapsaminda
diizenlenen Atatiirk ve Cumhuriyet Konulu Afis Tasarim Sergisi ESOGU IIBF Fuaye
Alaninda ac¢ilmigtir.

20-2023 / Prof. Dr. Sirin SENGEL tarafindan “Yiiziincii Yila Armagan™ adli kitabin kapak
tasarimi gergeklestirilmistir.

21-2023/ Dog. Bilge KINAM tarafindan ESOGU Eskisehir Meslek Yiiksekokulunun logo
tasarimi gerceklestirilmistir.

22-2023/Dr. Ogr. Uyesi Mine KUQUK tarafindan ESOGU Saglik Bilimleri Enstitiisii logo
tasarimi gergeklestirilmistir.

23-2023 / Ars. Gor. Safa AKALAY tarafindan ESOGU Turizm Fakiiltesi logo tasarimi

gergeklestirilmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Rektorliigiimiiziin gelismemize ve kurumsallasmamiza yonelik giiglii destegi ve sundugu
olanaklar dahilinde giderek daha goriiniir ve etkili hale gelen fakiiltemiz, Gorsel Iletisim
Tasarimi  Bolimii ve Gorsel Sanatlar Bolimlerinde egitim  Ogretim  faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. Endiistriyel Tasarim Boliimi 6gretim elemanlar 6grenci alimina yonelik
¢aligmalarini yogun bir sekilde siirdiirmekte, dekanliga ve gorsel iletisim tasarimi boliimiine
bagh derslerin yiiriitiilmesine katk: saglamaktadir.

B. Zayifliklar

Rektorliigiimiiz tarafindan Fakiiltemizin ¢evresel, mali ve idari durumunun iyilestirilmesine
yonelik olarak gergeklestirilen destek ve olanaklar, egitim ve &gretimin siirdiiriilmesine
onemli ol¢iide katki saglamaktadir. Ancak ozellikle idari personele hizmet i¢i egitimin
verilmesi ve gdrev ve sorumluluklarin uygun bigimde yerine getirebilmesi agisindan gerekli
goriilmektedir.

C. Degerlendirme

Rektorliigiimiiz kurumsallagma siirecinde Fakiiltemize destek vermis ve halen vermeye devam
etmektedir. Bu durum akademik ve idari personel agisindan ¢aliyma memnuniyetini ve is yeri
barisim saglayan onemli bir etkendir. Bu destek 6grencilerimizin de memnuniyetine
yansimaktadir.

V. ONERi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizde mevcut egitim Kalitesinin korunmasi ve yiikseltilebilmesi i¢in asagidaki
onlemlerin alinmasi gerekir:

1) Ogretim iiyesi sayisi arttirllmalidir. Fakiiltemizin 6grenci sayisi her yil artmaktadur.
Goérsel iletisim Tasarimi Boliimii igin OSYM tarafindan belirlenen kontenjanin artig
egiliminde olmasi nedeniyle, 6gretim iiyelerimiz sayica minimum gereksinimin hemen
iistiinde kalmaktadirlar. Mevcut ders yiikiiniin yiiksek olmasi nedeniyle kendi
akademik ¢aligmalarina ¢ok az zaman ayirabilmektedirler.

2) Genel amagch tasarim derslikleri artan 6grenci sayisi nedeniyle yeterli gelmemektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili., ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki alamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

05 Ocak 2024

Prof. Dr. Sirin SENG
an
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